
 

研 習 主 題 : 校外實作活動及實務能力競賽 

負 責 教 師 ： 龍彩雲、陳達德老師 

參 與 班 級 ： 健康美容觀光科四年級全體同學 

研 習 地 點 ： 惠來谷關溫泉會館 

研 習 時 間 ： 107 年 6月 24 日~107 年 6月 25 日 

經 費 來 源 ： 106 學年度高等教育深耕計畫 

  



研 習 目 的 

 

教育部今年度開始之高教深耕計畫就本校而言，目標在於推動期望達到重建仁德

新教學文化。其中「落實教學創新及提升教學品質」之子計畫，冀望透過計畫翻

轉學生成為學習的主體，期盼達成提升學生學習動機，激發學生能自主學習，使

學生獲得優質的學習資源與支援，提供學生更具彈性的學習，使學生的學習不受

限於空間、時間，即可獲取各類資源學習。同時基於本校培育學生畢業即就業的

教育目標下，加強與業界之合作關係。實習為畢業進入職場前之準備。本計畫之

校外實作活動，藉由提供適性學習與激發學生學習動能，與產業連結深化教學輔

導，創新翻轉符合潮流脈動，以培育市場具競爭力的人才，以提升實務課程質量，

作法如下： 

(一) 採取實地模擬方式，以做中學及學中做之模式，來培育學生專業知識及產

業界所需之專業實作技能，有助於學生專業知識之建構及激發創新思考來學習解

決問題的能力養成。 

（二）藉由實作競賽方式，不僅提升學生學習意願及樂趣，也讓課程設計能夠藉

由競賽表現與觀察，呈現多樣化，並探討其中改進之可能性。 

 

課程內容設計為：以學生核心能力設計教學，分別為「狀況接龍___惠來谷關溫

泉會館二日遊行程」以及「行銷影片的製作」兩項活動與競賽。過程當中，學生
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可做團體討論—講座引導—小組討論與實作—小組專題報告程序等方式，讓學生

對課程有深刻的認識。啟發學生學習主動性，以強調多向互動、研習討論、教學

演練等角色伴演模擬之教學方式運用。由企業業師帶領學員進行個案討論，重點

在於建立問題分析能力，以及研討解決策略。依照學生興趣的主題，確立小組行

銷影片的製作發展方向。業師可與學生相互討論並針對各組學生所提主題構想、

執行步驟與方法給予回饋意見。 
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經過 2天一夜的密集活動，學生從坐上遊覽車開始，就有了豐富而精采的活動內

容。第一個活動讓學員自行兩兩一組，於指定之場所利用自己的手機，找到場所

內任一主題，進行一分鐘之景色或新聞介紹。活動二則是各組給定(或抽籤)七種

狀況(此八種狀況是從惠來谷關溫泉會館二日遊行程依先後順序拆解而成)，給予

60 分鐘時間，討論劇情內容及角色分配，並尋找會館內合適場所，進行 5-10 分鐘

之狀況演練，並製成影片。演練並錄製結束之後，集合公開播放。並由部門主管

給評。分項活動三名為惠來世界主要活動為行銷影片的製作。其內容為惠來谷關

溫泉會館需要一份行銷影片，該行銷將依照特色分成七個主題。各組抽籤以決定

影片呈現的主題，設計出一個行銷企劃案，約 10-15 分鐘長度之影片。兩天下來

的活動共計產出活動一 35 份作品(因某些同學作業失敗，沒有完成)，活動二七份

作品(分組)，活動三七份作品(分組)。學生透過這樣的活動，不僅讓學生更加活

化，更加有趣。透過職場現場模擬，更貼近實務面之執行方式。直接帶領走入合

作機構，除了了解未來之實習場所，也了解未來可能之職涯內容。對參與學生而

言可謂成果豐碩。 

 


