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實習規則
1、 本實習規則依據 仁德醫護管理專科學校復健科學生校外實習要點訂定。
2、 實習合作機構皆通過本校復健科專任教師之實習環境安全評估，同時與實習機構研擬實習生之學習主題及需接受之訓練（實習醫院之規模、主要產品、是否提供獎助學金、公差假規定、公共安全、儀器設備使用說明..等訊息皆開放提供同學參考）。

3、 本校復健科於實習生專三或四時，皆已辦理實習生職前講習與相關訓練。
4、 每間實習機構皆規畫有專責實習輔導教師，並辦理相關教育訓練課程，以強化輔導教師之輔導知能（實習輔導教師定期前往訪視，並做成輔導紀錄表）。
5、 本校復健科於學生參與校外實習課程過後，會藉由各輔導教師於過程中的輔導、實習過後同學的意見，以及實習機構之回饋，評估該實習機構與實習課程內容是否適宜，視情形調整實習課程，並對實習生之實習成果進行評估瞭解，以提升實習課程之效益。
6、 本校與實習機構簽訂之實習合約內容，影本可提供實習生查詢，以確保實習生瞭解自身權益不受侵擾，同時亦可增進實習生之法律概念。
7、 本校復健科物理治療組學生實習條件：
1. 102學年後入學者其專業必修科目任一科不及格，則不得參加實習。
2. 101學年前(含)入學者擋實習科目如下:
三年級: 操作治療學及實習(一)、操作治療學及實習(二)、物理因子治療學及實習(一)、物理因子治療學及實習(二)、基礎運動治療學及實驗(習)(一)、基礎運動治療學及實驗(習)(二)。
    四年級: 骨科物理治療學及實驗(習)(一)、骨科物理治療學及實驗(習)(二)、神經物理治療學及實驗(習)(一)、神經物理治療學及實驗(習)(二)、呼吸循環物理治療學及實驗(習)(一)、呼吸循環物理治療學及驗(習) (二)、小兒物理治療學及實驗(習) (一)、小兒物理治療學及實驗(習)(二)、科技輔具學暨實習(一)和科技輔具學暨實習(二)。
3. 其餘科目不及格者，准予實習。但在實習期間不得修讀任一門日間部課程，實習及格者，方得修習其他學科。
8、 學生於實習期間應遵行各實習場所之各項規則。
9、 實習成績如有不及格者（實習成績不滿60分），得重新實習，以兩次為限。
10、 實習期間操行成績不及格者，（操行成績不滿60分）依校規處理。
11、 學生註冊辦法
1. 依學校規定之註冊繳費方式辦理。

2. 若辦理助學貸款的同學依學校規定之繳費方式繳費之後，請將註冊四聯單繳費收據，貸款申請書及台銀撥款通知書寄回學務處課指組。

3. 學生證若需蓋章者，請將學生證（附回郵信封）寄至總務處出納組或親自到校辦理。

4. 註冊相關事項及規定請洽學校各相關處室。 

12、 學生於校外實習過程中，如因個人因素欲辦理離退相關事宜，請親自向復健科科辦辦理申請。
儀態注意事項
為維護醫療人員之專業形象及雅觀之原則，本科學生於臨床實習期間應遵守下列規定：

1、 頭髮

男生：前髮不得遮住眼睛，後髮以齊髮根為原則。

女生：頭髮長度若過肩，則應紮為髮束。

二、服裝

1.   按規定穿著本校或醫院規定之服裝，並求整潔悅目。
2.   服裝儀容需符合實習單位之規定，凡服裝儀容不合規定者，得隨時令 

其退出實習場所，即刻更正後方可實習。
3.   女生之裙、褲長度至少及膝，不得穿著低胸上衣；男生下半身以素色
長褲為主，不得奇裝異服。
4.   不可穿著涼鞋。
5.   指甲不可留長，飾物以不妨礙工作為原則。
三、態度方面應注意事項：
1.   對病人態度要溫和有禮、端莊，避免與病人爭執，了解病人之痛苦與  

需要，並盡力給予協助。
2.   對病人忠誠服務，但需保持適度距離，建立良好治療性關係。
3.   不借用病人之書報雜誌及任何用品。
4.   不得接受病人之饋贈，應予以婉拒。
5.   虛心好學，誠懇接受老師及實習場所復健科人員之指導。
6.   實習期間體認復健科專業角色及功能。
7.   與治療師保持良好師生關係，不得逾越矩份。
＊ 實習單位若有與上述規則不同之規定，應依其規定遵守。

實習注意事項
一、學生上、下班時間應注意事項： 

1. 學生應遵照所分配之實習場所和規定的實習時間內，按時前往實習，不得擅自更換或延誤。
2. 實習場所上、下班時間由實習單位或老師分派，不得私自調換或向老師要求調班（實習時數由本科依學科需要訂定）。 
3. 學生上、下班時，必先報告臨床指導老師或其代理人。 
4. 學生如有遲到、早退的情形，臨床指導老師得依實習出缺勤暨請假辦法或視情況加重處罰及扣實習分數。 
5. 學生於上班時間內不得擅自離開工作崗位或怠忽職守。
6. 上班期間盡量多和病人溝通，發現其問題並給予適當之評估、治療和衛教。 
7. 凡使用治療儀器，需先瞭解該儀器的性能及操作方法，有問題時應與指導老師討論。
8. 凡病人有意外發生或有輕生念頭，應給予適當處理，並立即通知指導老師或其他醫療人員。

9. 學生於上班時間內不宜會客談笑、接打私人電話、閱讀報章雜誌、或其它私事。
10. 學生於上班時間內應完成其所負責之工作項目，若發現學生未完成其工作亦未交班而下班者，除令其返回實習單位完成其工作外，並列入成績考核記錄。 
11. 愛惜公物，小心使用任何物品， 並不得取為己用。 
12. 學生因故不能實習時，應按「學生實習請假辦法」辦理請假。 
二、學生分組至各實習場所實習，並應選代表一人，其職責如下： 

1. 向單位主管報到。
2. 收繳作業，按規定時間繳交。
3. 與實習導師聯繫，報告該組在實習單位之情況及特殊事件。
4. 其他臨時交辦及待辦事項。 
5. 同單位實習同學有特殊狀況時，應主動告知指導老師或學校負責老師。
三、學生於實習時間應繳之作業，按各實習醫院與本科之規定繳交。
四、依學生手冊規定，實習期間若辦理休學以一年為期，若提前復學應入原休學年級肄業。

五、學生於實習期間如有破壞實習醫院公物或造成實習醫院損失，依校規處置。

六、學生於實習期間學校將安排一次實習座談會，實際日期將以公文另行通知，屆時請學生請公假準時回學校參加。

＊ 實習單位若有與上述規則不同之規定，應依其規定遵守。

實習出缺席與請假辦法

1、 公假 
1. 學生凡因公不能實習者，須附正式公文，填妥公假單於一週前送本校復健科，並送會實習單位，以便查核。若未事先按手續填妥請假者以曠班論。

2. 學生每學期公假不得超過三天，逾者以事假計算。 
2、 病假 
1. 學生因病不能實習時，應於上班前由本人或家長親自向臨床指導老師通知，並須當日請假，三日內檢附公私立教學醫院或實習單位醫院證明，向臨床實習指導老師辨理請假手續。並送三聯單，分別將一聯送至臨床實習指導老師，一聯送至本校復健科，一聯學生存查。若無診斷書或無臨床實習指導老師證明者，一律不給病假。

2. 上班時如需就醫診治或突患疾病時，應先向臨床實習指導老師請假，准許後方能離開。

3. 病假每站不得超過三天；超過三天以上，請假一天（一小時）補實習一天（一小時）（1：1）， 若超過該科實習總時數1/3，病假時數超過規定者，不准繼續實習，得重新實習；病假總時數未超過3天者，得免再補實習實數。
3、 事假
1. 實習期間，非特殊嚴重事故，不得准予事假；需在二十四小時前先行請假，事後一律不得補請假。
2. 請事假學生須先持家長證明向臨床實習指導老師請假，經批准後方可離開。並送三聯單，分別將一聯送至臨床實習指導老師，一聯送至本校復健科（寄至復健科辦公室 實習導師），一聯學生存查。
3. 一般事假一天（一小時）補實習兩天（兩小時）（1：2）。 
4、 喪假
1. 二等親以內親屬喪假，可請假三日。三等親可請假一日。超過天數以同等時數補實習（1：1）。教師得視情況另案處理。
5、 婚產假
1. 婚假比照事假處理。
2. 產假比照病假處理。
6、 曠班
1. 無故曠班（實習當日未親自與臨床實習指導老師或實習單位聯絡均視為曠班）者，需補四倍實習時數（1：4）。
2. 若無故曠班超過三次者，該科實習成績以零分計算，並重新實習該科。並依實習期間獎懲辦法規定記大過。
3. 未按手續辦理請假或未准假前而離開工作單位者，以曠班論。
7、 遲到早退
1. 未依實習場所規定時間上班者，臨床實習指導老師得依情節輕重給予警告至小過處分，遲到早退者須補實習時數的三倍（1：3）。奬懲單附於實習手冊之附錄。
8、 請假總計超過該科實習時數之三分之一者，該科以不及格論，需重新實習。
九、其他

1.   實習期間，凡因故暫停實習者，因本校與各實習醫院契約中的實習人 

數固定，無法擅自增加人數，故補實習者，須得依本科安排空缺時插
入，因而無法如期畢業，或致影響執照考試者，概由自行負責。

2.   其他未盡事宜另行處理之。
實習期間獎懲辦法
1、 有關實習行為方面錯誤，有下列情形之一者，依下列規定處理。 

觸犯下列規定之一者，應予記缺點或警告（應扣操行及實習成績一分）： 

1.   實習期間，不聽從師長或醫事人員之指導或屢勸不改者。

2.   實習期間，禮節不週到者。 
3.   實習期間，行為懈怠者。

4.   實習期間未經允許接聽私人電話，不聽勸告者。

5.   實習服裝不整潔，且不聽從勸告者。

6.   給予錯誤治療指示，且不聽從指導人員勸告者。

7.   實習期間，高聲談笑，未能保持病室肅靜者。

8.   不愛惜公物或損害公物者，除令其照價賠償外，應予警告。

9.   病房用物竊為己用者。

10.   下班時間內，無特殊原因，未經許可，擅自進入病室，不服糾正者。

11.   在病室中閱讀非工作者所需之書報雜誌者。

12.   不按規定請病假或事假者，除補實習外，並會同訓導處。

13.   擅離實習單位辦理私事怠忽職守者。

14.   其他應記實習缺點或警告者。
合於下列規定之一者，應予記實習小過（應扣操行及實習成績三分）：
1.    前項所列之各款累犯，或情節較嚴重者。

2.    在實習單位，言談隨便，舉止輕浮，有損校譽者。

3.    未經許可，私自調班者。

4.    破壞公物，不按手續報告、報銷或賠償者。

5.    實習期間欺侮同學或與院方人員爭吵者。

6.    給予治療對象錯誤，或部位錯誤造成治療種類錯誤，但情節輕微者。 

7.    其他應記小過者。
合於下列規定之一者，應予記實習大過（應扣操行及實習成績六分）：

1.   前一、二項所列之各款累犯或情節嚴重者。

2.   藐視師長者。

3.   竊盜醫院公物者。

4.   行為不檢有玷校譽者。

5.   接受患者或病人家屬餽贈者。

6.   與患者或其家屬約會者。

7. 病人之治療給錯者。

8.   作假記錄及假報告者。

9. 無故曠班者。

10.   其他合於記實習大過者。

11.   其他情節重大者報請學務處處理。

二、特別獎懲辦法

1.    由本科報請學務處、校長核定辦理。
2.   學生實習因違犯重大校規而超出本規則者，得召開科務會議報請學務

處、校長特別處理。

3.   本規則經科務會議及校務會議通過後公佈實施，修正時亦同。

實習學分、內容與評分標準
1、 實習學分
物理治療組學生實習時間為五年級全年，合計實習總週(時)數達36週（1,440小時）以上，物理治療臨床實習I、II、III與物理治療臨床實習IV、V、VI各十八週。每週實習時數不得超過40小時。實習學生需輪值晚班時，該實習單位需安排實習老師指導，不得有實習學生單獨值晚班情形。
2、 實習內容
物理治療組學生共實習兩學期,每學期實習內容包括骨科物理治療實習、神經物理治療實習、小兒物理治療實習/呼吸循環物理治療實習及其他（視醫院編制而定）。
	實習學科
	實習內涵
	實習週(時)數最低標準

	基本科目
	肌肉骨骼物理治療
	6週(240小時)

	
	神經系統物理治療
	6週(240小時)

	
	呼吸循環物理治療(含床邊物理治療)/小兒物理治療
	6週(240小時)

	選修項目
	運動傷害、長期照護、特殊教育、體適能促進、腫瘤癌症物理治療、燒燙傷物理治療、婦女健康、身心障礙之鑑定或需求評估、輔具服務及一般物理治療等
	18週(720小時)

	實習總時數
	以上各實習學科最低週(時)數為36週(1,440小時)。
	36週(1,440小時)


3、 物理治療組學生實習考核辦法
依本校規定實習學生成績必須包含 平常成績(必須至少包含四項考核項目)、期中成績及期末成績等三項目。每項成績均以滿分100分計算。
成績考核內涵參考如下:
1. 資料的收集：包括從病歷、其它專業人員、病人或病人家屬及實施評估中獲得有關病人的資料。包括觀察、面談技巧、實施評估測驗，可否依病人情況不同而選擇適當的評估工具、可否正確的評估病人各種能力。
2. 工作態度：包括對工作負責、盡職、守時、出缺席、對工作的組織能力、有效安排及利用時間、服裝遵守醫院規則、維持工作環境。       
3. 溝通技巧：包括書面及口頭溝通能力。可否與病人、其它專業人員及指導老師做有效的溝通及建立良好人際關係。病歷報告紀錄是否內容通順詳盡。
4. 實施治療：否依目標選擇適當的治療工具、活動或徒手治療技巧、可否根據病人的能力改變活動的難易繁簡、可否有效的治療、可否考慮安全性及病人病理有關事項、是否教導回家練習項目、可否準備病人出院之各項事宜，可否製作或推薦適當的輔具等。 
5. 專業特質：根據專業哲學與精神從事治療、遵守專業道德規範與倫理、對專業認同、具備專業形象與行為。
6. 分析問題及設定治療目標：可否依據評估的結果而找出問題的根本原因、可否依先後順序設定適當的治療目標、目標是否完整，且合乎實際需要、可否適時的修改目標。
7. 臨床作業表現：包括期中評估測驗、個案報告、期刊報告、讀書討論會等表現。 
     學年度 仁德醫護管理專科學校復健科物理治療組臨床實習成績總考核表
	請貼相片(大頭照為佳)


實習醫院:                              
實習起迄期間:                         
實習領域 □肌肉骨骼□神經□小兒□呼吸循環(含床邊PT) □其他     
學生基本資料:

姓名:                班級：               學號:                      
實習成績考核表:請於實習結束一週內寄回本校復健科辦公室或學校之實習負責教師
	評分項目
	肌肉骨骼物理治療6週(240小時) 
	神經系統物理治療6週(240小時)
	小兒物理治療6週
(240小時)
 
	呼吸循環物理治療(含床邊物理治療)6週(240小時) 
	其他項目(請敘述內容)



	平常成績
各占10%
共40%
	考核項目1 (100分)
資料蒐集、分析及設定目標
	
	
	
	
	

	
	考核項目2 (100分)
實施治療、專業特質
	
	
	
	
	

	
	考核項目3 (100分)
專業態度、溝通技巧
	
	
	
	
	

	
	考核項目4 (100分)
作業表現、報告呈現
	
	
	
	
	

	期中成績
(30%)
	期中成績 (100分)
	
	
	
	
	

	期末成績
(30%)
	期末成績 (100分)
	
	
	
	
	

	臨床指導老師評語


	
	
	
	
	

	考核日期
	
	
	
	
	

	臨床指導老師簽名
	
	
	
	
	


· 依教育部規定實習成績(各分站)皆需有平常成績(必須至少包含四項考核項目)、期中成績與期末成績等三項，每項成績均以六十分為及格，滿分100分計算，請貴單位依欄位填寫，謝謝。
· 實習成績不及格者須重實習，最多重實習兩次。
· 臨床實習指導老師應於每一階段 (18週)實習完一週內將成績正本寄回本校復健科。

104學年度實習單位名稱及負責聨絡老師
	實習醫院負責老師與實習學生注意事項: 
1) 實習醫院負責老師應負起校方與實習醫院之溝通與聯繫工作，並定期赴所屬醫院訪視，輔導實習學生。
2) 實習學生在實習期間有任何問題務必告知該醫院所屬負責老師，並與老師討論解決之。


	編號
	醫院名稱
	醫院教學負責人
	校方負責老師
	連絡電話

	1
	台中-中山醫學附設醫院中興分院
	廖淑文
	王中傑
	(04)22621652 #70703

	
	台中-中國醫藥大學附設醫院
	江怡椿
	
	(04)22052121 #2381

	
	台中-臺中榮民總醫院
	陳彥文
	
	(04)23592525 # 3508

	2
	台中-大甲李綜合醫院
	李依霜
	翁滋嬪
	(04)26862288 #2235

	
	台中-大里仁愛醫院
	陳羿澐
	
	(04)24819900 # 11212

	
	台中-光田綜合醫院
	蘇志偉
	
	(04)26625111 # 2912

	
	南投-埔里基督教醫院
	洪唯薰
	
	(049)2912151 # 4502

	3
	台北-天主教耕莘醫院
	蔡仁傑
	鄭世鴻
	(02)22193391 # 65238,65353

	
	新北-家豐診所
	劉亞叡
	
	(02)22062239

	
	宜蘭-天主教羅東聖母醫院
	黃俊民
	
	(03)9544106 # 6518

	4
	台北-市立聯合醫院和平院區
	陳淑英
	周玉萍
	(02)23889595 # 8306

	
	新北-衛生福利部雙和醫院
	邱靜芳
	
	(02)22490088 #1622

	
	高雄-高雄榮民總醫院
	張光銀
	
	(07)3422121 # 4213

	5
	苗栗-大千綜合醫院
	巫俊杉
	謝祥星
	(037)357125 # 75304

	
	苗栗-為恭紀念醫院
	劉素延
	
	(037)676811 # 88637

	
	苗栗-衛生福利部苗栗醫院
	楊永聖
	
	(037)261920 # 2176

	6
	桃園-沙爾德聖保祿醫院
	李玫香
	許嘉元
	(03)3613141 #2183, 2184

	
	桃園-敏盛綜合醫院
	林劍洲
	
	(03)3379340 # 702

	
	桃園-壢新醫院
	黃湘棉
	
	(03)4941234 # 8271

	7
	新竹-國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹分院
	曾紀萍
	王湘慧

	(03)5326151 # 3504,3513

	
	新竹-東元綜合醫院
	陳泓文
	
	(03)5527000 # 2207

	
	新竹-馬偕紀念醫院新竹分院
	柯怡如
	
	(03)6119595 # 6042

	
	新竹-新竹國泰綜合醫院
	梁明貴
	
	(03)5278999 #2880

	8
	雲林-中國醫藥大學北港附設醫院
	李旺澈
	劉明豐
	(05)7837901 #1035

	
	雲林-國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院
	李政徹
	
	(05)5323911 #6107

	9
	南投-竹山秀傳醫院
	李彥霈
	林志杰
	(049)2624266 #32020

	
	台中-衛生福利部臺中醫院
	陳百鍊
	
	(04)22294411#5305

	
	台中-林新醫院
	陳佩玉
	
	(04)22586688 # 1756

	10
	台北-臺北市立聯合醫院陽明院區
	何美達
	廖英壹
	(02)28353456 # 5514, 6873

	
	台北-臺北市立聯合醫院仁愛院區
	李君碩
	
	(02)27093600 # 3117

	
	台北-臺北市立聯合醫院忠孝院區
	陳建廷
	
	(02)27861288 # 8086

	11
	嘉義-衛生福利部嘉義醫院
	王怡琴
	楊文杰
	(05)2319090 #2220

	
	嘉義-嘉義長庚紀念醫院
	蔡賀羽
	
	(05)3621000 # 2368

	
	台南-國立成功大學醫學院附設醫院
	王雲娥
	
	(06)2353535 # 2662

	12
	彰化-二林基督教醫院
	李琬婷
	林彥瑋
	(04)8952031 # 8121, 8124

	
	彰化-鹿港基督教醫院
	黃睦升
	
	(04)7779595 #7272

	13
	彰化-彰濱秀傳紀念醫院
	蔡文清
	蔡孟書
	(04)7813888 #70288

	
	彰化-秀傳紀念醫院
	劉麗華
	
	(04)7256166 # 83302, 83303


附錄

附錄一：緊急事件請假流程表
實習期間，若發生特殊嚴重事故（例：車禍等），以事假方式請假，實習期間，非特殊嚴重事故，不得准予事假。 
第一步驟： 知會父母或監護人及醫院實習指導老師
監護人：                    ；聯絡電話： _____________
實習指導老師：                 ；聯絡電話： _____________
第二步驟： 知會學校負責老師
學校復健科電話： 037-730947
	姓名
	聯絡電話
	電子信箱

	謝祥星老師
	0919-366452
	hsi123@ms15.hinet.tw

	劉明豐老師
	0920-501124
	bone9033@yahoo.com.tw

	楊文杰老師
	0912-990760
	foxwjy6612@yahoo.com.tw

	鄭世鴻老師
	0926-695081
	csh0221@gmail.com

	許嘉元老師
	0922-566793
	imericy@yahoo.com.tw

	蔡孟書老師
	0937-593176
	mstsai@ntu.edu.tw

	廖英壹老師
	0937-524888
	ianliao_1209@yahoo.com.tw

	周玉萍老師
	0916-345326
	daphne0902@yahoo.com.tw

	王中傑老師
	0931-091321
	chung-jieh@yahoo.com.tw

	林志杰老師
	0916-091692
	p8885105@jente.edu.tw

	王湘慧老師
	0918-485935
	twhsiaug@yahoo.com.tw

	林彥瑋老師
	0919-251596
	jin73822@hotmail.com

	翁滋嬪老師
	0912-653299
	a88520018@yahoo.com.tw



第三步驟： 填寫三聯單請假單
一聯送至實習醫院指導老師，一聯送至本校復健科辦公室，一聯學生存查。
附錄二：學生實習緊急狀況聯絡表:
老師您好：

非常感謝您給予本校學生實習的機會，為避免學生在實習中產生的不適應狀況，進而造成貴單位的困擾，特別設計此一聯絡表，希望可以減少學生不適應行為的產生。

貴單位若發現學生出現特殊狀況，而影響其實習或對治療造成干擾時，煩請貴單位實習老師撥冗與敝校聯絡，我們將會儘快通知實習負責老師處理。

	實習單位：              醫院                 科        
臨床職能治療師姓名：

學生姓名：              

聯絡日期：    年     月    日


	問題項目
	相關細節

	實習時間


	□ 上班嚴重遲到、早退，且屢勸不聽
□ 無故不到實習單位，且未告知實習老師

□ 上班時間擅離職守

□ 在安排個案時間，未能準時出席協助病患

□ 欺騙師長，不當請假外出

□ 其他                                  

	

	實習態度
	□ 態度不佳，與治療人員產生爭執
□ 態度不佳，與病人產生爭執或不當接觸

□ 上班時間與其他人員嘻鬧

□ 學習態度不佳，不主動提問、主動尋找解答或提問時態度不佳，並且不服從實習老師的指導

□ 服裝儀容不符合規定，且屢勸不聽

□ 偷竊病房或他人物品

□ 無法與同單位實習學生合作溝通，對實習表現產生影響

□ 與同學產生爭執或打架的情形

□ 其他                                    

	

	情緒障礙
	□ 情緒起伏大、衝動控制不良
□ 情緒低落，明顯憂鬱

□ 常不自主哭泣

□ 睡眠障礙，影響其情緒及學習

□ 自閉，不與他人溝通

□ 過度焦慮，產生許多身體或其他不適症狀

□ 情緒異常欣快、過度多話

□ 情緒易怒，易與人產生衝突

□ 精神反應遲滯


若老師您發現本校學生有上述相關問題，請將此表填好，並傳真至037-730947，我們將會儘快與貴單位聯絡。非常感謝您對本校學生付出的關心與包容，我們將會盡最大的努力，使學生得以在臨床上有良好的表現及學習態度。耽誤您寶貴的時間，在此致上十二萬分的歉意！！

 附錄三： 請假單格式（若不敷使用，請自行影印使用）
第一聯   執送實習單位

	請    假    單
	姓名
	
	請假類別
	
	事由
	
	證明文件
	

	1、 
	請假

日期
	自          年          月          日        時

至          年          月          日        時

	2、 
	單位

主管
	
	實習單位負責人
	
	臨床實習指導老師
	


第二聯   執送學校復健科辦公室

	請   假   單
	班級
	學生座號
	姓名
	實習醫院
	實習科別

	3、 
	
	
	
	
	

	4、 
	請假類別
	
	事由
	

	5、 
	請假日期
	自         年          月          日        時

至         年          月          日        時

	6、 
	單位主管
	
	臨床實習指導老師
	

	7、 
	復健科主任
	
	物理治療副主任
	
	學校實習負責老師
	


第三聯   學生保留聯

	請   假   單
	班級
	學生座號
	姓名
	實習醫院
	實習科別

	8、 
	
	
	
	
	

	9、 
	請假類別
	
	事由
	

	10、 
	請假日期
	自          年          月          日        時

至          年          月          日        時

	11、 
	需補實習時數
	天       時
	自         年         月         日       時

至         年         月         日       時


附錄四：補實習時數表格（不敷使用，請自行影印使用）
第一聯   執送實習單位

	補 實 習 時 數 單
	姓名
	
	請假類別
	
	事由
	

	12、 
	請假日期
	自          年          月          日        時

至          年          月          日        時

	13、 
	補實習時數
	天       時
	自        年          月          日      時

至        年          月          日      時

	14、 
	單位主管
	
	物理治療組

負責人
	
	實習指導老師
	


第二聯   執送學校復健科辦公室

	補 實 習 時 數 單
	班級
	學生座號
	姓名
	實習醫院
	實習科別

	15、 
	
	
	
	
	

	16、 
	請假類別
	
	事由
	

	17、 
	請假日期
	自          年          月          日        時

至          年          月          日        時

	18、 
	補實習時數
	天       時
	自       年        月        日       時

至       年        月        日       時

	19、 
	單位主管
	
	實習指導老師

	20、 
	復健科主任
	
	物理治療副主任
	
	學校實習

負責老師
	


第三聯   學生保留聯

	補 實 習 時 數 單
	班級
	學生座號
	姓名
	實習醫院
	實習科別

	21、 
	
	
	
	
	

	22、 
	請假類別
	
	事由
	

	23、 
	請假日期
	自          年          月          日        時

至          年          月          日        時

	24、 
	需補實習時數
	天       時
	自          年          月          日       時

至          年          月          日       時


附錄五：物理治療學生實習時程表
104學年物理治療臨床實習時程表民國104年7月~105年6月
	週數
	日期
	6週(A)
	12週(B)
	18週(C)
	36週(D)

	1
	7/13~7/17
	A1: 7/13~8/21
	B1: 7/13~10/2
	C1: 7/13~11/13
	D:7/13~4/1

(含搬家假1週
&過年假1週)

	2
	7/20~7/24
	
	
	
	

	3
	7/27~7/31
	
	
	
	

	4
	8/3~8/7
	
	
	
	

	5
	8/10~8/14
	
	
	
	

	6
	8/17~8/21
	
	
	
	

	7
	8/24~8/28
	A2: 8/24~10/2
	
	
	

	8
	8/31~9/4
	
	
	
	

	9
	9/7~9/11
	
	
	
	

	10
	9/14~9/18
	
	
	
	

	11
	9/21~9/25
	
	
	
	

	12
	9/28~10/2
	
	
	
	

	13
	10/5~10/9
	A3: 10/5~11/13
	B2: 10/5~1/1
(含搬家假1週)
	
	

	14
	10/12~10/16
	
	
	
	

	15
	10/19~10/23
	
	
	
	

	16
	10/26~10/30
	
	
	
	

	17
	11/2~11/6
	
	
	
	

	18
	11/9~11/13
	
	
	
	

	
	11/16~11/20
	搬家假
	
	搬家假
	

	19
	11/23~11/27
	A4: 11/23~1/1
	
	C2: 11/23~4/1

(含過年假1週)
	

	20
	11/30~12/4
	
	
	
	

	21
	12/7~12/11
	
	
	
	

	22
	12/14~12/18
	
	
	
	

	23
	12/21~12/25
	
	
	
	

	24
	12/28~1/1
	
	
	
	

	25
	1/4~1/8
	A5: 1/4~2/12
	B3:1/4~4/1

(含過年假1週)
	
	

	26
	1/11~1/15
	
	
	
	

	27
	1/18~1/22
	
	
	
	

	28
	1/25~1/29
	
	
	
	

	29
	2/1~2/5
	
	
	
	

	
	2/7~2/11
	過年假
除夕2/7  初一 2/8

	30
	2/8~2/12
	A5: 1/5~2/12
	
	
	

	31
	2/22~2/26
	A6:2/22~4/1
	
	
	

	32
	2/29~3/4
	
	
	
	

	33
	3/7~3/11
	
	
	
	

	34
	3/14~3/18
	
	
	
	

	35
	3/21~3/25
	
	
	
	

	36
	3/28~4/1
	
	
	
	

	37
	4/4~4/8
	A7: 4/4~5/13
	B4: 4/4~6/24
	
	

	38
	4/11~4/15
	
	
	
	

	39
	4/18~4/22
	
	
	
	

	40
	4/25~4/29
	
	
	
	

	41
	5/2~5/6
	
	
	
	

	42
	5/9~5/13
	
	
	
	

	43
	5/16~5/20
	A8: 5/16~6/24
	
	
	

	44
	5/23~5/27
	
	
	
	

	45
	5/30~6/3
	
	
	
	

	46
	6/6~6/10
	
	
	
	

	47
	6/13~6/17
	
	
	
	

	48
	6/20~6/24
	
	
	
	


附錄六
實習學生性騷擾性侵害或性霸凌防治流程圖









當事人或檢舉人提出申訴





向實習導師或實習單位主管提出申訴





實習導師或受理單位通報學校





視行為人身分進行處理





行為人為


學生、教職員工





適用：


性騷擾及性侵害防治法





適用：


兩性工作平等法





適用(1)校園性騷擾


    (2)性別平等法





行為人為其他人


(病人、顧客、服務對象)





行為人為


工作、實習場所員工





工作所屬單位主管或性平單位提出申訴、處置





行為人所屬機關或事件發生地警察機關調查





本校學務處


窗口提出申訴





本校提供：


依法通報校安、性侵害防治中心〈113〉。


提供必要之措施、處置，保障當事人之受教權或工作權。


告知當事人得主張之權益、各種救濟途徑。


提供轉介。


提供心理輔導。


提供保護措施。


其他協助(例：協助法律諮商)。


彈性實習。


給予隔離(當事人及行為人)





進入司法程序





進入性平調查程序
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